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Managementreview (9M)
Jährliche Bewertung durch die kirchliche Behörde

Name der Kirchgemeinde

Information zum Managementreview – bei Erst- und Revalidierung 

Die kirchliche Behörde (Kirchenpflege, Kirchgemeinderat, etc.) ist letztlich verantwortlich für die Kirchgemeinde. Deshalb muss dieses Gremium jährlich über den Fortschritt beim Grünen Güggel informiert werden, erstmalig vor der Erstvalidierung. 
Die Berichterstattung des/der Umweltbeauftragten an einer Sitzung der kirchlichen Behörde erfolgt nach dem im Umweltteam durchgeführten Internen Audit.
Dabei wird die oberste Leitung orientiert über:
· die Entwicklung der verschiedenen Umweltbereiche und Kennzahlen
· das Umweltprogramm
· die Arbeiten des Umweltteams
· andere Aktivitäten in der Gemeinde
· Verbesserungsvorschläge und Korrekturmassnahmen
Vorzulegen sind das Protokoll des Internen Audits, sowie der Entwurf des Umweltberichts (nur bei der Erst- und bei der Revalidierung; in den «Zwischenjahren» muss kein Umweltbericht erstellt werden). Weitere Dokumente wie Diagramme, Einblick ins Datenkonto dürfen gerne mitgebracht werden. 
Basierend auf dem Bericht des/der Umweltbeauftragten entscheidet die kirchliche Behörde über notwendige Verbesserungen und Weiterentwicklungen des UMS Grüner Güggel in der Kirchgemeinde, insbesondere über das Umweltprogramm und darüber, ob die Ziele und Realitäten der Gemeinde den Schöpfungsleitlinien entsprechen.

Zusammenfassend beantwortet die Behörde die Frage: 
„Ist unser UMS Grüner Güggel geeignet, die Umsetzung der in unseren Schöpfungsleitlinien genannten Ziele zu ermöglichen?“
Im Protokoll steht daher typischerweise der Satz: 
„Das UMS Grüner Güggel hat sich als geeignet erwiesen, die in unseren Schöpfungsleitlinien formulierten Ziele zu erreichen... 

Nach der Bewertung wird das unterschriebene Managementreview (eingescannt) in der Ordnerstruktur unter Punkt 09.2 (Internes Audit) abgelegt. Das Original bleibt bei den Unterlagen des/der Umweltbeauftragten oder der kirchlichen Behörde.

Muster: muss auf eigene Situation angepasst werden

Wir haben in unserer Kirchgemeinde am ______________ damit begonnen, das Umweltmanagementsystem Grüner Güggel aufzubauen.

Für das Umweltteam berichtete(n) … über den Prozess der Einführung/Weiterarbeit des Grünen Güggels.

Die Kirchenpflege/oberste Leitung hat die Ergebnisse des letzten Internen Audits, die Kennzahlen in der Gesamtübersicht 20xx – 20xx und allenfalls weitere Anliegen/Wünsche des Umweltteams sowie den (neu) erstellten Umweltbericht 
zur Kenntnis genommen und diskutiert/beraten.

Daraus ergeben sich folgende Schwerpunkte/Anpassungen:
·  
·  
·  

Für unser Budget bedeutet das:
· 
· 

Das UMS Grüner Güggel hat sich als geeignet, angemessen und wirksam erwiesen, die in unseren Schöpfungsleitlinien formulierten Ziele zu erreichen. 
Die kontinuierliche Verbesserung ist gewährleistet. 
Der Umweltbericht kann wie vorliegend veröffentlicht werden – vorbehältlich Korrekturen des Auditors bzw. der Auditorin oder kleiner redaktioneller Änderungen.

Die oberste Leitung ist sich bewusst, dass die Einführung des Grünen Güggels einen hohen Einsatz verlangt hat, der schon zu erfreulich vielen konkreten Verbesserungen geführt und für die Zukunft weiteres Potenzial für die Bewahrung der Schöpfung eröffnet hat. Dafür dankt sie dem Umweltteam für seine engagierte, motivierte und kompetente Arbeit sehr herzlich.








Güggelhausen, den…..		………………………………………………………..
xy, Umweltmanagement-Beauftragte:r oder Präsiden:in

Managementreview	Kirchgemeinde xy

image1.jpeg




image2.emf

